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EINLADUNG

zur

Hauptversammlung der VRS

Datum: Donnerstag, 12. Mai 2022

Zeit: 17.00 Uhr

Ort: Forum Fribourg
Rte du Lac 12
1763 Granges-Paccot
https://www.forum-fribourg.ch/de/anreise/

Sehr geehrte Mitglieder

Gerne laden wir Sie zur diesjahrigen Hauptversammlung ein. Nachfolgend finden Sie die
Traktandenliste mit den dazugehdrenden Informationen.

Bitte beachten Sie, dass die Registration um 16.30 Uhr beginnt. Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie
rechtzeitig eintreffen, damit die Hauptversammlung punktlich um 17.00 Uhr beginnen kann.

Wir freuen uns auf viele Teilnehmende an der diesjahrigen Hauptversammlung.

Freundliche Grisse

Vereinigung Rettungssanitater Schweiz (VRS)

M P

Michael Schumann Renaud Jaquet
Prasident Vize-Prasident
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

1. Begriussung

2.  Wahl Stimmenzahler/innen

3. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2021

Der Vorstand der VRS beantragt, das Protokoll der Hauptversammlung 2021 zu genehmigen.

Form Schriftlicher Zirkularbeschluss online
Stichtag Mittwoch, 30. Juni 2021
Vorstand Michael Schumann, Prasident

Renaud Jaquet, Vize-Prasident
Michel Eigenmann, Vorstandsmitglied
David Hedinger, Vorstandsmitglied
Christine Hunziker, Vorstandsmitglied
Andreas Johl, Vorstandsmitglied
Peter Ott, Vorstandsmitglied

Elmar Rollwage, Vorstandsmitglied
Myriam Schild, Vorstandsmitglied

Geschéftsstelle Katja Sieger, Geschaftsfuhrerin (Protokoll)
Mitglieder 241 validierte Stimmen von Mitgliedern
Einleitung

Die HV 2021 der VRS wurde aufgrund der unsicheren Lage und der Absage des Schweizer
Kongresses fur Notfallmedizin nochmals via schriftlichem Zirkularbeschluss durchgefihrt.

Die Abstimmung zur VRS-Hauptversammlung wurde via Zirkularweg / schriftlicher Abstimmung an
alle Mitglieder versendet. Die bis zur Frist eingegangenen — nur vollstandig ausgefullten —
Stimmabgaben wurden fiir die Abstimmung gezahilt.

Es wurden 241 validierte Stimmabgaben von Mitgliedern gezéhlt. Das absolute Mehr liegt bei 121
Stimmen.

Der Vorstand bedankt sich fir das rege Interesse.

1. Genehmigung Protokoll Hauptversammlung 2020
Das Protokoll der Hauptversammlung 2020 wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.

Ja-Stimmen: 229
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 12

Das Protokoll wird von den Mitgliedern genehmigt.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

2. Abnahme Jahresbericht 2020

Der Jahresbericht des Prasidenten wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.

Schwerpunkt des Jahresberichtes 2020 war der Rickblick auf die erschwerten Bedingungen im
Corona-Pandemie-Jahr, die zu einem Mehraufwand in den Rettungsdiensten fihrte.

Trotz der Pandemie konnten vonseiten der VRS aus aber wichtige Projekte sowie eine Umfrage der
ersten Phase der Covid-19 Pandemie bei den Mitgliedern in Angriff genommen werden. Die Umfrage
ergab wichtige Erkenntnisse zu den bereits vorhandenen Pandemiekonzepten und den
Hygienemassnahmen, zeigte aber auch noch gewisse Schwachstellen auf. In diesem
Zusammenhang konnte die VRS auch zwei wichtige Stellungnahmen bezlglich Anerkennung von
Covid-19 als Berufskrankheit sowie die Priorisierung der Impfung des Personals im Rettungswesen
erfolgreich durchsetzen.

Die Lancierung der App ist wegen der Corona-Krise (Schwierigkeiten beim Lieferanten) immer noch
nicht erfolgt, was der Vorstand sehr bedauert. Ausserdem konnte der Schweizer Kongress fur
Notfallmedizin sowie die Veranstaltung «VRS im Dialog» nicht durchgefiihrt werden.

Der Vorstand hofft im kommenden Jahr auf neue Perspektiven sowie eine «neue Normalitéat»

und wiinscht allen Mitgliedern viel Zuversicht, Kraft und Geduld.

Ja-Stimmen: 235
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 6

Der Jahresbericht 2020 wird von den Mitgliedern genehmigt.

3. Bericht Uber die Verwendung der Vermdgenswerte VRR — Fonds Rechtsfélle

2008 hat der Verein Recht im Rettungsdienst (VRR) im Zuge dessen Auflésung deren
Vermogenswerte an die VRS ubertragen.

Die VRS hat daraufhin einen Fonds fiur Rechtsfalle eréffnet, welcher bis am 31.12.2019 eine
Gesamtsumme von Fr. 20'272.95 aufgewiesen hat.

Alle Aktivmitglieder der VRS profitieren von der Kollektiv-Rechtsschutzversicherung, welche die
VRS mit der CAP Rechtsschutz in Zurich abgeschlossen hat.

Die Pramie wird von der VRS direkt an die CAP beglichen. Ab 1.1.2020 wurde die Pramie von Fr. 30.-
auf Fr. 35.- pro Mitglied/Jahr erhoht. Anstatt den Mitgliederbeitrag zu erhéhen, hat der Vorstand der
VRS beschlossen, einen Teil der Riickstellung vom Rechtsfalle-Fonds aufzuldsen.

Fur die Pramienzahlung 2020 an die CAP wurde der Betrag von Fr. 10'000.- (Restbetrag Fr.
10'272.95) aus dem Fonds Rechtsfélle gezogen.

4. Abnahme Jahresrechnung und Revisionsbericht 2020

Die Mitgliederentwicklung 2020 war positiv. Das Mitgliederwachstum lag bei rund 3 bis 4%. Per Ende
2020 waren 1’850 Mitglied der VRS.

Der Jahresabschluss schliesst tiefer als budgetiert ab. Anstelle eines Verlustes von Fr. 4'262.-,
resultierte ein Verlust von Fr. 5'430.-. Haupteinfluss war der der Schweizer Kongress fur
Notfallmedizin, fir welchen keine Ertrdge, sondern Zusatzausgaben entstanden sind, da dieser
wegen der Corona-Pandemie kurzfristig abgesagt werden musste. Auch sonst entstanden grossere,
nicht geplante Ausgaben fur: HV 2020, welche schriftlich durchgefuhrt werden musste / Abklarungen
zum Thema Covid-19 (u.a. Umfrage Mitglieder, Anerkennung Covid-19 als Berufskrankheit bei
TS/RS) / VRS-App konnte aufgrund des Lieferanten nicht umgesetzt werden / komplette
Uberarbeitung Webseite etc. Die weiteren Ertrage und Aufwéande entsprechen im Grossen und
Ganzen dem Budget.

Die Ruckstellungen fiir Projekte der Sektionen wurden wiederum auf einem separaten Konto gebildet.
Insgesamt erhdhten sich diese um Fr. 15'930.-.

Das Vereinskapital betragt per 31.12.2020 Fr. 137'051.75.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

Abstimmung zur Jahresrechnung 2020:
Ja-Stimmen: 232

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 9

Abstimmung zum Bericht der Revisionsstelle:
Ja-Stimmen: 230

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 11

Die Jahresrechnung 2020 und der Revisionsbericht 2020 werden von den Mitgliedern
genehmigt.

5. Déchargeerteilung an den Vorstand
Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2020 beantragt.
Ja-Stimmen: 220
Nein-Stimmen: 2

Enthaltungen: 19

Die Mitglieder erteilen dem Vorstand die Décharge.

6. Wahlen (Vorstand, Revision)

Nachfolgend sind die Wahlergebnisse flr eine weitere Amtsperiode 2021-2022 des Vorstandes
aufgelistet.

6.1  Wabhlen Vorstand
Michael Schumann stellt sich als Prasident der VRS zur Wiederwahl zur Verfigung.

Ja-Stimmen: 219

Nein-Stimmen: 6

Enthaltungen: 16

Michael Schumann wird fur eine weitere Amtsperiode als Prasident der VRS wiedergewahlt.
Renaud Jaquet stellt sich als Vize-Prasident der VRS zur Wiederwahl zur Verfigung.
Ja-Stimmen: 217

Nein-Stimmen: 4

Enthaltungen: 20

Renaud Jaquet wird fr eine weitere Amtsperiode als Vize-Prasident der VRS gewabhlt.
Michel Eigenmann stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfiigung.
Ja-Stimmen: 208

Nein-Stimmen: 3

Enthaltungen: 30

Michel Eigenmann wird fir eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

David Hedinger stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfiigung.

Ja-Stimmen: 213

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 28

David Hedinger wird fur eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.
Christine Hunziker stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfligung.
Ja-Stimmen: 213

Nein-Stimmen: 4

Enthaltungen: 24

Christine Hunziker wird fir eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.
Andreas Johl stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfligung.

Ja-Stimmen: 211

Nein-Stimmen: 4

Enthaltungen: 26

Andreas Johl wird fur eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.
Peter Ott stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfiigung.

Ja-Stimmen: 207

Nein-Stimmen: 3

Enthaltungen: 31

Peter Ott wird fur eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.

Elmar Rollwage stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfligung.

Ja-Stimmen: 204

Nein-Stimmen: 6

Enthaltungen: 31

Elmar Rollwage wird fur eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.
Myriam Schild stellt sich als Vorstandsmitglied zur Wiederwahl zur Verfligung.

Ja-Stimmen: 214

Nein-Stimmen: 2

Enthaltungen: 25

Myriam Schild wird fir eine weitere Amtsperiode als Vorstandsmitglied wiedergewahlt.

6.2  Wahl Revisionsstelle
Der Vorstand beantragt, als Revisionsstelle der VRS die Truvag Revisions AG in Sursee zu wéhlen.

Ja-Stimmen: 214
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 25
Die Truvag Revisions AG wird von den Mitgliedern als Revisionsstelle bestatigt.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

7. Genehmigung Jahresprogramm 2021
Das Jahresprogramm 2021 wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.
Ja-Stimmen: 224
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 15

Das Jahresprogramm 2021 wird von den Mitgliedern genehmigt.

8. Antrage

8.1 Antrage der Mitglieder:
Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.

8.2  Antrage des Vorstandes:
Der Vorstand stellt keine Antrage.

9. Genehmigung des Budgets 2021
Das Budget 2021 wurde mit den Einladungsunterlagen publiziert.

Das Budget 2021 rechnet mit einem Verlust von Fr. 12'438.66.

In diesem Jahr findet wieder eine Strategieklausur statt, wobei der Aufwand Beratung bei der
Verbandsfiihrung mit Fr. 6'000.- budgetiert wurde. In allen Bereichen wurden nur kleine Anpassungen
aufgrund des Vorjahres sowie der Mitgliederentwicklung vorgenommen.

Die Finanzplanung wurde entsprechend angepasst, damit das Eigenkapital nicht unter Fr. 100'000.-
fallt. Der Schweizer Kongress fir Notfallmedizin wurde erneut ohne Gewinn budgetiert, da dieser
2021 wiederum abgesagt werden musste.

Ja-Stimmen: 225
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 16

Das Budget 2021 wird von den Mitgliedern genehmigt.

10. Festlegung Mitgliederbeitrage 2022

Die Mitgliederbeitrage 2022 bleiben unverandert.

e Aktivmitglied* Fr. 120.-
e Juniormitglied Fr. 40.-
e Passivmitglied Fr. 55.-

*Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von Fr. 20.- pro Jahr:
FR, GE, NE, VD, VS, Tl, Ostschweiz

Ja-Stimmen: 233
Nein-Stimmen: 2
Enthaltungen: 6

Die unveranderten Mitgliederbeitrage 2022 werden von den Mitgliedern genehmigt.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

11. Varia
Folgende allgemeine Wortmeldungen wurden von den Mitgliedern eingereicht:

Adrian Bertolaso:
«Ganz herzlichen Dank fir die Unterstutzung der Sektionen! Dies ist sehr wertvoll und schétze ich
sehr! Beste Grisse Adrian»

Denise Probst:
«Besten Dank fir all eure Arbeit in der Corona Zeit.»

Ignace Pirrello:
«Non, pas de remarque. MERCI pour votre implication. Cordiales salutations»

Beda Suter:
«Danke fir euren Einsatz...»

Marco Keller:
«Vielen Dank fir Eure grosse Arbeit und einfach weiter so.»

Giacomo Pagnoni:
«Le comunicazioni ufficiali del’ASA DEVONO includere la lingua italiana.»

Thorsten Schuck:
«Herzlichen Dank an den Vorstand fiir die gute Arbeit.»

Helge Regener:
«Ein grosser Dank fur Euren unermidlichen Einsatz! Herzliche Griisse aus Nottwil, Helge»

Sébastien Jordan:
«Merci pour votre engagement.»

Sandrine Dénéréaz:
«Avec mes remerciements pour le travail et votre engagement. Meilleures salutations»

Eric Fatio:

«Monsieur le Président, mesdames et messieurs les membres du Comité,

Je tiens, dans un premier temps, a vous remercier pour votre engagement.

La crise COVID-19 a démontré de I'importance du rble du personnel extrahospitalier. Il me semble
gu'il est maintenant temps de demander aux Chambres fédérales de modifier la LAMal (art. 25 lettre
g) en demandant que les prestations de soins effectués par les ambulanciers\éres puissent étre
facturées, au méme titre que les chiropraticien.»

Evelyne Kropf:

«MERCI pour votre investissement et travail.»

Stéphane Sirena:
«Merci.»

Olivier Stryjski:
«ll serait intéressant d'avoir un peu plus de représentant Romands et Tessinois au comité.»

Jan Rohrbach:
«Merci pour votre travail! Meilleures salutations»

Joél Bauer:
«Merci au comité pour votre engagement pour notre profession.»
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Felix Brinkmann:

«Vielen Dank fur die professionelle Arbeit in den verschiedensten Bereichen. Ich wirde mir
wiinschen, dass die Mdglichkeit eines FH-Abschlusses weiterforciert wird und eine neue
Zukunftsperspektive bietet. Nicht nur als Weiterqualifikation fur Rettungssanitater/innen, sondern
auch fur das Berufsbild allgemein. Durch wissenschaftliche Arbeiten kbnnen wir gemeinsam das
Berufsbild weitervorantreibend und die hohe Qualitat der Arbeit besser nachweisen und
weiterentwickeln.»

David-Ulrich Rade:
«Danke an den Vorstand fir die gute Arbeit!»

Fausto Capponi:

«Merci pour votre investissement!»

Michael Schumann bedankt sich bei allen Mitgliedern fiir ihre Teilnahme am diesjahrigen schriftlichen
Zirkularbeschluss der VRS.

Fur das Protokoll:

Vereinigung Rettungssanitater Schweiz (VRS)

W<,
el

Katja Sieger
Geschéftsstelle
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4. Abnahme Jahresbericht 2021

Der Vorstand der VRS beantragt, den Jahresbericht 2021 zu genehmigen.

Die Corona-Pandemie begleitet uns nun schon seit zwei Jahren und wir sehnen uns nach einem
Ende dieser speziellen Zeit. Sie hat ihre Spuren hinterlassen — auch im Rettungswesen. Wohl nicht
ganz zufallig hat sich wahrend der vergangenen Monate der Fachkraftemangel in den
Rettungsdiensten weiter zugespitzt. In vielen Regionen, so unsere Beobachtungen, haben
Mitarbeitende ihr Pensum im Rettungsdienst reduziert oder haben die Branche gar verlassen.
Eindeutige Zahlen dazu zu erhalten, ist nicht einfach. Entsprechende Parameter bestéatigen aber den
Fachkraftemangel:

o Arbeitslosenquote: es gibt praktisch keine arbeitslosen Rettungs- und
Transportsanitater/innen.

¢ Quote der offenen Stellen: viele Rettungsdienste haben tber langere Zeit offene Stellen.

e Quote der Bewerbenden pro offener Stelle: auf die offenen Stellen gibt es zu wenig
Bewerbende.

e Beschaftigungswachstum: das Einsatzvolumen nimmt zu, zusétzliche Stellen wurden
geschaffen, die teilweise nicht besetzt werden kénnen.

o Demografischer Ersatzbedarf: viele Pensionierungen stehen an, es bewerben sich tendenziell
weniger junge Menschen auf die Ausbildungsstellen.

Nicht jede Region in der Schweiz ist gleichermassen betroffen. Trotzdem wird die VRS in den
nachsten Monaten und Jahren ihre ganze Kraft zur Erarbeitung méglicher Losungen einsetzen. Es
missen neue Entwicklungsmoglichkeiten und interessante Arbeitsbedingungen geschaffen werden,
welche die Branche Rettungsdienst attraktiv machen.

Wichtig ist gerade in diesem Kontext auch, dass die Berufe im Rettungswesen richtig vermarktet
werden. Darum hat die VRS im Jahr 2021 die Arbeitsgruppe «Medien + Stellungnahmen» gegriindet.
Unter der Leitung des Prasidenten trifft sich die Gruppe viermal pro Jahr, um aktuelle Positionen der
VRS abzusprechen. Dazwischen soll rasch und flexibel auf Medienanfragen und —berichte reagiert
werden. Es konnten VRS-Stellungnahmen zu verschiedenen Themen erstellt und auf der Webseite
publiziert werden. In Zusammenarbeit mit ausgewahlten Mitgliedern wurde ausserdem ein
Berufsethos entwickelt und publiziert, welcher ein gemeinsames Verstandnis im ethischen Handeln
fordern soll. Sehr prasent war die VRS auch in der Vertretung in verschiedenen Gremien und
Arbeitsgruppen im Rettungswesen: so waren verschiedene Vertreter/innen u.a. in der Arbeitsgruppe
zur Uberarbeitung des Rahmenlehrplans Rettungssanitater/in HF aktiv. Die Vernehmlassung zum
angepassten Rahmenlehrplan erfolgt im 2022.

VRS-intern besteht weiterhin der Bedarf am Dialog. So konnte im Spatsommer eine Online-
Veranstaltung in drei Sprachen durchgefiihrt werden, an welcher die Sprachregionen bzw. die
entsprechenden Moderatoren (d,f,i) regionale Themen aufgriffen und mit den Teilnehmenden
diskutierten. Damit die VRS optimal auf die Bedirfnisse der Mitglieder und weiteren
Anspruchsgruppen eingehen kann, braucht es zwischendurch eine Auslegeordnung. Mitte September
fuhrte der Vorstand eine weitere Strategieklausur durch, um das aktuelle Umfeld und die Vereinigung
zu analysieren und entsprechende Strategien zu entwickeln. Die Resultate werden wie immer in der
"Story of Strategy" auf der VRS-Webseite sichtbar und sind fur Mitglieder und Interessierte jederzeit
einzusehen. Mit den Sektionen steht der Vorstand im engen Dialog — nicht nur im Rahmen der
zweimal jahrlich stattfindenden Prasidentenkonferenz. Auch zwischen diesen Regelterminen tauscht
man sich aus oder die VRS unterstitzt die Sektionen bei regionalen Stellungnahmen. Die Sektionen
sind in ihrem Wirkungsgebiet bestens vernetzt und kénnen so Anliegen und Bedirfnisse der
Mitglieder aufnehmen und vertreten.
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Ein ganz herzlicher Dank gilt allen, die sich zu Gunsten der VRS und ihrer Anliegen einsetzen und
trotz der schwierigen Pandemiezeit weiterhin fir die VRS aktiv sind! Das ist nicht selbstverstandlich:
viele meinen zu wissen was zu tun wére, aber nur wenige packen wirklich mit an. Nicht immer ist die
grosse Arbeit, die in Vereinigungen wie der VRS geleistet wird, sofort sichtbar. Ein Blick in den "star
of life" oder auf die Webseite, in die Kurzprotokolle der Vorstandssitzungen, in die Liste der Aufgaben
und Funktionen oder auf die News-Seite, zeigt einen Teil der vielfaltigen Tatigkeiten. Auch im
kommenden Jahr warten Aufgaben, Projekte und Herausforderungen auf die VRS, die wir mit viel
Engagement und Einsatz angehen werden.

Sursee, Februar 2022

M P

Michael Schumann
Prasident VRS

5. Bericht Gber die Verwendung der Vermdgenswerte VRR —
Fonds Rechtsfalle

2008 hat der Verein Recht im Rettungsdienst (VRR) im Zuge dessen Auflésung deren
Vermogenswerte an die VRS ubertragen.

Die VRS hat daraufhin einen Fonds fiir Rechtsfalle eréffnet, welcher bis am 31.12.2019 eine
Gesamtsumme von Fr. 20'272.95 aufgewiesen hat.

Alle Aktivmitglieder der VRS profitieren von der Kollektiv-Rechtsschutzversicherung, welche die
VRS mit der CAP Rechtsschutz in Zirich abgeschlossen hat.

Die Pramie wird von der VRS direkt an die CAP beglichen. Ab 1.1.2020 wurde die Pramie von Fr. 30.-
auf Fr. 35.- pro Mitglied/Jahr erhoht. Anstatt den Mitgliederbeitrag zu erhdéhen, hat der Vorstand der
VRS beschlossen, einen Teil der Riickstellung vom Rechtsfalle-Fonds aufzuldsen.

Fur die PrAmienzahlung 2020 an die CAP wurde der Betrag von Fr. 10'000.- (Restbetrag Fr.
10'272.95) aus dem Fonds Rechtsfélle gezogen.

Fir die PrAmienzahlung 2021 an die CAP wurde der Betrag von Fr. 5'475.- (Restbetrag Fr. 4'797.95)
aus dem Fonds Rechtsfalle gezogen.
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Einladung zur Hauptversammlung 2022

6. Abnahme Jahresrechnung und Revisionsbericht 2021

Der Vorstand der VRS beantragt die Genehmigung der Jahresrechnung 2021.

6.1 Bilanz per 31.12.2021

Bezeichnung

per 31.12.2021

per 31.12.2020

Aktiven
Umlaufvermdégen

Flissige Mittel

1026 KRB Mittelthurgau 49275 9630 0

1030 RB KK 947 3827 0 (GE)

1031 SGKB 6152.3414.2000 (O-CH)

1032 BCVS S 0858.96.05 (VS)
1033 RBEKK (TI)
Total Fliissige Mittel

Forderungen aus Lief./Leist.
1100  Forderungen aus Lief./Leist.
Total Forderungen aus Lief /Leist.

dbrige kurzfr. Forderungen
1190  Sonstige kurzfr. Forderungen
Total ibrige kurzfr. Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung
1300  Bezahlter Aufwand Folgejahr
Total Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Anlagevermoégen

Finanzanlagen/Beteiligungen

1420 Bet. CH Kongress Notfallmed.

1422  Bet Forum Berufshildung
Rettungswesen
Total Finanzanlagen/Beteiligungen

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

Sursee, 20. April 2022

217'655.82
11'872.79
19'529.35
12'959.90

4'233.42

266'251.28

8'139.50
8'139.50

627.40
627.40

49'477.45
49477 .45

324'495.63

1.00
1.00

200

2.00

324'497. 63
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207'983.74
10'905.92
15'466.55
10'415.90

234522

247117.33

2'740.00
2'740.00

712.95
712.95

49'231.95
49'231.95

299'802.23

1.00
1.00

2.00

2.00

299'804.23
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Bezeichnung

per 31.12.2021

per 31.12.2020

Passiven
Fremdkapital kurzfristig

Verbindlichk. aus Lief/Leist.

2000  Verbindlichk. L&L (Kred.)
2010  Verbindlichk. L&L (manuell)
Total Verbindlichk. aus Lief/Leist.

ubrige kurzfr. Verbindlichk.

2210 sonst. kurzf. Verbindlichk.
2230 KK Sektion Genf

2231 KK Sektion Ostschweiz
2232 KK Sektion Wallis

2233 KK Sektion Tessin

2270  Verbindlichkeiten AHV/ALY
Total Gibrige kurzfr. Verbindlichk.

Passive Rechnungsabgrenzung

2300 Moch nicht bezahlter Aufwand
2301 Erhaltener Ertrag Folgejahr
Total Passive Rechnungsabgrenzung

Total Fremdkapital kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Rickstellungen langfristig

2600 Rickstellungen

2610 Rickst. Rechtsfalle Fonds
2620 Rickst. Sektionen Projekte
Total Ruckstellungen langfristig

Total Fremdkapital langfristig

Organisationskapital

Organisationskapital
2800  Vereinskapital
Total Organisationskapital

Total Organisationskapital

Verlust

Total Passiven

Sursee, 20. April 2022
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3912340
13774.05
52'897 45

1'060.00
11'872.79
19'529.35
12'959.90

4'233.42

179465
51'450.11

10'475.00
0.00
10'475.00

114'822.56

13'000.00

4'797.95
69'712.50
8751045

87'510.45

131'621.49
131'621.49

131'621.49

-9'456.87

324'497.63

41'386.60
6'758.50
4814510

360.00
10'905.92
15'466.55
10'415.90

2'34522
-1131.70
38'361.89

5'985.35
237.50
6'222 85

92'729.84

13'000.00
10'272.95
5217995
75'452 .90

75'452.90

137'051.75
137'051.75

137'051.75

-5'430.26

299'804.23
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6.2 Erfolgsrechnung (ER) per 31.12.2021

Bezeichnung ER 2021 Budget 2021 ER 2020
Erirag
Verband
3000 Mitgliederbeitrage Aktive 155'540.00 158'324 50 150°250.00
3001 Mitgliederbeitrige Passive 2'375.00 2'500.00 248750
3002 Gonnerbeitrage 800.00 0.00 §00.00
Total Verband 158'715.00 160'824.50 153'537.50
Verbandsfiihrung
3100 Sektionsbeitrige Freiburg 17620.00 0.00 1'8600.00
3110 Sektionsbeitrige Genf 2'330.00 0.00 2'350.00
320 Sektionsbeitrage Neuenburg 910.00 0.00 750.00
3130 Sektionsbeitrage Ostschweiz 4'650.00 0.00 4'560.00
3140 Sektionsbeitrige Tessin 17620.00 0.00 1'900.00
3150 Sektionsbeitrage Waadt 3'510.00 0.00 3'280.00
3160 Sektionsbeitrige Wallis 2'850.00 0.00 2'630.00
31590 Riickerstattung an Sektionen -17790.00 0.00 -17270.00
Total Verbandsflihrung 0.00 0.00 0.00
Kommunikation
Marketing
3200 Website 14°090.00 12'000.00 7'877.50
Total Marketing 147090.00 12'000.00 7'877.50
Star of Life
3300 Inserate Star of Life 43'905.00 55'000.00 54'307 .50
3310 Abos Star of Life 45270.00 48'636.80 45'095.00
3320 Partnerorganisation 1°636.00 1'300.00 1'568.00
Total Star of Life 90711.00 104'936.80 100'970.50
Total Kommunikation 104'801.00 116'936.80 108'848.00
Bildung
3400 CH-Kongress Notfallmedizin 0.00 0.00 0.00
Total Bildung 0.00 0.00 0.00
Berufspolitik
3500 Forum BB RW 0.00 0.00 0.00
Total Berufspolitik 0.00 0.00 0.00
Dienstleist. / Ubrige Ertrage
3685 Mahngebiihren 0.00 0.00 0.00
3690 Ubriger Ertrag 4917 0.00 4926
Total Dienstleist. / Ubrige Ertrage 49.17 0.00 49.26
Erlésminderungen
3800 Erlgsminderungen 21.87 0.00 9.50
3605 Verluste aus Ford Verand. WB 0.00 0.00 0.00
Total Erlésminderungen -21.87 0.00 -9.50
Total Ertrag 263'543.30 277'761.30 262'425.26
Sursee, 20. April 2022 Seite 14/ 25
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Bezeichnung ER 2021 Budget 2021 ER 2020
AUFWAND Material und DL

Verbandsfuhrung

4000 Geschaftsstelle 50'8686.45 54'000.00 54'675.45
4001 Sektionen - Geschaftsstelle 6'081.70 4'000.00 6'001.75
4003 Beratung 5'319.25 §'000.00 0.00
4006 Revision 1'042.55 1'100.00 1'063.55
4010 Ubersetzungen 3'406.65 5'000.00 3'645.30
4050 Honorare Vorstand 12'040.00 20'000.00 11"130.00
4051 Honorare Mandatstriger 3'660.00 500.00 0.00
4060 Spesen Vorstand 2'299.00 4'000.00 1'663.45
4061 Spesen Mandatstrager 220.00 1'000.00 107.40
4070 AHVIIVIEOIALY 992.50 1'000.00 607.45
4073 Unfallversicherung 70.00 100.00 58.90
Total Verbandsfiihrung 86°018.10 96'700.00 79'153.25
Sektionen

4170 Projekte Sektionen 21°348.00 23'020.20 20724.00
Total Sektionen 21°348.00 23'020.20 20'724.00
Kommunikation

Marketing

4200 Website 5'433.60 4'000.00 3'627.40
4270 Projekte Marketing 7'369.35 2'000.00 0.00
Total Marketing 13'802.95 §'000.00 3627.40
Star of Life

4300 Druck Star of Life 11284 .90 18'154 25 12'906.80
4305 Redaktion/Layout Star of Life 31'930.85 36'000.00 39'318.45
4310 Inserateaquisition SolL 5'409.00 4'000.00 5"108.50
4315 Ubersetzungen Star of Life 14"171.90 10'000.00 12'033.75
4320 Porti Star of Life 4'885.05 5'733.00 5"119.65
4325 Honorare Star of Life 8'682.35 §'500.00 832235
4330 Spesen Star of Life 725D 2'000.00 85235
Total Star of Life T6'936.55 B4'387.25 83'661.85
Total Kommunikation 90"739.50 90°387.25 87'289.25
Bildung

4400 CH-Kongress Notfallmedizin 416.30 500.00 11'994.44
4470 Projekte Bildung 0.00 0.00 0.00
Total Bildung 416.30 500.00 11'994.44
Berufspolitik

4500 Beitrage Organisationen 1°300.00 1'300.00 1'300.00
4510 Beitrag Forum BB RW 10000.00 10'000.00 10'000.00
4520 Internationales 0.00 500.00 112.00
4530 Markeniiberwachung SolL 0.00 0.00 0.00
4570 Projekte Berufspolitik 8'757.45 4'000.00 7'033.10
Total Berufspolitik 20M057.45 15'800.00 18'445.10
Dienstleistungen

4600 Rechtschutzversicherung 50°000.00 52'500.00 43620.00
Total Dienstleistungen 50°000.00 52°'500.00 43'620.00
Total AUFWAND Material und DL 268'579.35 278'907.45 261'226.04
Sursee, 20. April 2022

g:\c_leistung\cl_vm\vrs\01_verbandsfiilhrung\01_hv\2022\01_einladung\220407ks_d_01_einladung_hv_2022_vrs.doc

Seite 15/25



VRS
Einladung zur Hauptversammlung 2022

Bezeichnung ER 2021 Budget 2021 ER 2020

Ubriger betrieblicher Aufwand

Sachversicherungen

6300 Betriebshaftpflichtvers. 26250 26250 75.15
6302 Transportversicherung 30.00 30.00 26.50
Total Sachversicherungen 292.50 292.50 101.65

Verwaltungs-/ii. Betriebsaufw.

6500 Baromaterial, Drucks., Kopien 1"322.25 3000.00 1'373.00
6510 Telefon, E-Mail 1'643.85 1'600.00 1'643.80
6520 Paorti 2'869.25 4'000.00 3'189.65
6590 Ubriger Betriebsaufwand 24350 2'000.00 29885
Total Verwaltungs-/ii. Betriebsaufw. 6'078.85 10°500.00 6'505.30

Finanzaufwand u. Finanzertrag

65940 Bankspesen 198.15 500.00 179.34
6950 Zinsertrag 8.68 0.00 16.81
Total Finanzaufwand u. Finanzertrag 189.47 500.00 162.53
Total Ubriger betrieblicher Aufwand 6'560.82 11'292.50 6'769.48

AOQ Aufwand u. Ertrag, Steuern

Ausserord. Aufwand u. Ertrag

8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
8510 Ausserordentlicher Ertrag 2'140.00 0.00 140.00
Total Ausserord. Aufwand u. Ertrag -2'140.00 0.00 -140.00

Direkte Steuern

8950 Direkte Steuern 0.00 0.00 0.00
Total Direkte Steuern 0.00 0.00 0.00
Total AO Aufwand u. Ertrag, Steuern -2"140.00 0.00 -140.00
Ergebnis -9'456.87 -12°438.65 -5'430.26

Bemerkungen zum Jahresabschluss 2021:

Die Mitgliederentwicklung 2021 war positiv. Das Mitgliederwachstum lag bei rund 1 bis 2%. Per Ende 2021
waren 1’871 Mitglied der VRS.

Der Jahresabschluss schliesst tiefer als budgetiert ab. Anstelle eines Verlustes von Fr. 12'439.-, resultierte
ein Verlust von Fr. 9'457.-. Haupteinfluss war die nochmalige Absage des Schweizer Kongress fur
Notfallmedizin, welcher somit keine Ertradge generieren konnte.

Bei den Inseraten im star of life gab es einen grossen Einbruch, dies schliesst sich aus den weniger
eingereichten Geschéftsinseraten wahrend der Covid19-Pandemie. Es gab aber einen Anstieg bei den
Online-Inseraten, was das Defizit somit verringern konnte.

Durch die abgesagten physischen Sitzungen und die Videokonferenzen fielen die Honorare und Spesen
des Vorstandes tiefer aus. Die neue Arbeitsgruppe «Medien und Stellungnahmen VRS» hat schon einige
Sitzungen abgehalten und es wurde an diversen Positionspapieren gearbeitet, weshalb der Aufwand
hoher ist als budgetiert. Die VRS-App konnte aufgrund des alten Lieferanten nicht umgesetzt werden und
es wurde ein neuer Lieferant eruiert. Der ausserordentliche Ertrag von Fr. 2'140.- ist die bereits getatigte
Ruckzahlung flr nicht erbrachte Leistungen vom alten Lieferanten.

Auch wurde die Webseite komplett Uberarbeitet, die Strategieklausur abgehalten sowie die VRS-
Websession (VRS im Dialog Il) durchgefuhrt, weshalb die Positionen Projekte Marketing und Webseite
hoher sind als budgetiert.

Die weiteren Ertrage und Aufwande entsprechen im Grossen und Ganzen dem Budget.

Die Rickstellungen fir Projekte der Sektionen wurden wiederum auf einem separaten Konto gebildet.
Insgesamt erhéhten sich diese um Fr. 17'532.-.

Das Vereinskapital betragt per 31.12.2021 Fr. 131'621.49.

Sursee, 20. April 2022 Seite 16/ 25
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6.3 Bericht der Revisionsstelle

Der Vorstand der VRS beantragt, den Bericht der Revisionsstelle Truvag Revisions AG zu
genehmigen.

Revision
Truvag Revisions AG Tel +41 4181877 77 trUVO
Leopoldstrasse 6, Postfach  www_truvag-revision.ch
6210 Sursee sursee@truvag-revision.ch
Bericht der statutarischen Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Hauptversammlung der
Vereinigung Rettungssanitater Schweiz (VRS)
mit Sitz in Sursee
Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Ver-
einigung Rettungssanitater Schweiz (VRS) fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Ge-
schéaftsjahr gepriift.
Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhéangigkeit erfillen.
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstéanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision.
Bei unserer Revisicon sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.
Sursee, 14. April 2022
Truvag Revisions AG
'?L}\ {_y/(/{/f(/{,;’ A
Rolf Eberle Lea Stirnimann
zugelassener Revisionsexperte zugelassene Revisorin
leitende Revisorin
Sursee, 20. April 2022 Seite 17/25
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7. Deéchargeerteilung an den Vorstand

Es wird die Entlastung (Décharge) des Vorstandes fir das Geschaftsjahr 2021 beantragt.

8. Wahlen (Vorstand, Revision)

8.1 Vorstand

Folgende Vorstandsmitglieder stellen sich zur Wahl fur eine weitere Amtsperiode (2022-2023):

Michael Schumann, Prasident
Renaud Jaquet, Vize-Prasident
Michel Eigenmann

David Hedinger

Christine Hunziker

Andreas Johl

Peter Ott

Elmar Rollwage

Folgendes Mitglied demissioniert aus dem Vorstand:
e Myriam Schild

Folgendes Mitglied stellt sich neu zur Wahl in den Vorstand:
e Emmanuel Muller

8.2 Revision

Der Vorstand beantragt, als Revisionsstelle der VRS die Truvag Revisions AG in Sursee zu wahlen.

Sursee, 20. April 2022 Seite 18/ 25

g:\c_leistung\cl_vm\vrs\01_verbandsfiihrung\01_hw\2022\01_einladung\220407ks_d_01_einladung_hv_2022_vrs.doc




VRS
Einladung zur Hauptversammlung 2022

9. Genehmigung Jahresprogramm 2022

Der Vorstand der VRS beantragt, das Jahresprogramm 2022 zu genehmigen.

Berufs- und Verbandspolitik:
e Pflege und Ausbau des VRS-Netzwerkes.

¢ Umsetzung neuer Name und Logo der VRS gemass dem neu festgelegten Design auf
Webseite und Bekanntmachung neuer Name bei Mitgliedern, Partnerorganisationen etc.

¢ Die strategischen Ziele werden gemass der angepassten «Story of Strategy» und der
erstellten Dokumente aufgrund der Ergebnisse aus der Strategieklausur 2021 weiterverfolgt.

» Die Arbeitsgruppe «Medien + Stellungnahmen VRS» befasst sich mit aktuellen Themen, um
die Berufsbilder in der Offentlichkeit optimal zu présentieren.

Bildung:

¢ Die Berufsentwicklung Rettungssanitater/in wird aktiv vorangetrieben (Thema FH-Abschluss).
Die VRS setzt sich fur sinnvolle Lésungen ein, unterstitzt und koordiniert.

e Schweizer Kongress fir Notfallmedizin erfolgreich durchfiihren.

e Mitarbeit bei der Uberarbeitung des Rahmenlehrplans RS HF und Stellungnahme dazu im
Sinne der Mitglieder.

Kommunikation:

e Bisim Sommer 2022 ist die neue VRS-App in der Romandie testweise in Betrieb. Damit soll
die Kommunikation mit und unter den Mitgliedern optimiert werden.

e Es wird eine VRS-Websession sprachengetrennt fur alle Mitglieder und eine VRS-Websession
fur alle interessierten Juniormitglieder im Sinne eines Erfahrungsaustausches zu aktuellen
Themen wie Berufsentwicklung durchgefiihrt.

Sursee, 20. April 2022 Seite 19/ 25
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10. Antrage

10.1 Antrage von Mitgliedern
Es sind keine Antrage von Mitgliedern eingegangen.
10.2 Antrage des Vorstandes

Siehe Traktandum 11.

11. Antrag Namens- und Logoanderung, neu: Swiss Paramedic
Association / Anpassung der Statuten

11.1 Umbenennung der Vereinigung Rettungssanitater Schweiz VRS

Der Vorstand der Vereinigung Rettungssanitater Schweiz (VRS) hat in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsgruppe Medien nach einem neuen Namen fir die VRS gesucht, da der Name nicht mehr
aktuell sowie genderkonform ist und beim Logo im Kontext des Star of Life das Schweizer Kreuz klar
ersichtlich sein sollte.

Der Vorstand hat deshalb in der Mitgliederbefragung vom Marz 2022 die Mitglieder zur
Umbenennung der VRS befragt. Rund 550 Mitglieder haben bei der Abstimmung zum neuen Namen
teilgenommen, der Vorstand bedankt sich fiir das rege Interesse. Das Ergebnis der Umfrage ist wie
folgt:

Variante 1: Swiss Paramedic Association = 344 Stimmen
Variante 2: Swiss Paramedics = 206 Stimmen

An der Hauptversammlung am 12.5.2022 in Fribourg wird der neue Name «Swiss Paramedic

Association» zur Abstimmung prasentiert.

Vorschlag neuer Name VRS:
Swiss Paramedic Association

Vorschlag neues Logo:

SWISS
PARAMEDIC
ASSOCIATION

Sursee, 20. April 2022 Seite 20/ 25
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11.2 Statutenanpassung

Eine allfallige Umbenennung der VRS erfordert eine entsprechende Statutenanpassung, weshalb
diese Abstimmung gemass Art. 30 der Statuten der Zustimmung von 2/3 der anwesenden Stimmen
bedarf.

Bei Annahme der obgenannten Variante 1 wird eine Anpassung von Art. 1 der Statuten in der
deutschen und franzdsischen Fassung notwendig. Der Vorstand beantragt die Umformulierung
gegebenenfalls wie folgt vorzunehmen:

Alt Neu

Art. 1 Name und Sitz Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen Unter dem Namen

Vereinigung Rettungssanitater Schweiz VRS Swiss Paramedic Association (Abkurzung folgt*)
Association Suisse des Ambulanciers ASA

Associazione Svizzera Soccorritori ASS besteht mit Sitz der Geschéftsstelle ein Verein

im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen
besteht mit Sitz der Geschéftsstelle ein Verein im | Zivilgesetzbuches. Auf kantonaler oder

Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen regionaler Ebene bestehen autonome
Zivilgesetzbuches. Auf kantonaler oder regionaler | Berufsverbande (nachfolgend Sektionen

Ebene bestehen autonome Berufsverbéande genannt) von diplomierten Rettungssanitater*
(nachfolgend Sektionen genannt) von und Transportsanitater*, welche sich fir die
diplomierten Rettungssanitater* und Interessen der Mitglieder einsetzen. Sie werden
Transportsanitater*, welche sich fir die von der Swiss Paramedic Association
Interessen der Mitglieder einsetzen. Sie werden anerkannt. lhre Statuten und Aktivitaten dirfen
von der VRS anerkannt. Ihre Statuten und den Statuten, dem Leitbild und der Strategie der
Aktivitaten diurfen den Statuten, dem Leitbild und | Swiss Paramedic Association nicht

der Strategie der VRS nicht widersprechen. widersprechen.

Eine entsprechende Abanderung des Art. 1 der Statuten bringt es zudem mit sich, dass in den
gesamten Statuten die Abkirzung «VRS» (*neue Namensabkirzung wird an der HV vom 12.5.2022
prasentiert) und der Name «Vereinigung Rettungssanitater Schweiz» mit dem neuen Namen
angepasst werden mussen. Auf die Auffihrung der einzelnen Passagen wird vorliegend verzichtet.
Die aktuellen Statuten finden Sie hier.

Der Vorstand der VRS beantragt, den heuen Namen und das Logo fir «Swiss Paramedic
Association» anzunehmen und die entsprechenden Statutenanpassung vorzunehmen. Die
Anderung der Statuten bedarf einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

Die definitive Umsetzung fur den neuen Namen und das Logo erfolgt bei Annahme nach der
Hauptversammlung fortlaufend und soll hauptsachlich bis am 1.1.2023 realisiert sein.
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12. Genehmigung des Budgets 2022

Der Vorstand der VRS beantragt die Genehmigung des Budgets 2022.

Bezeichnung Budget 2022 ER 2021 Budget 2021
Ertrag

Verband

3000 Mitgliederbeitrage Aktive 166°240.75 155'240.00 158'324.50
3001 Mitgliederbeitrdge Passive 2'500.00 2'375.00 2'500.00
3002 Ginnerbeitrige 0.00 B00.00 0.00
Total Verband 168'740.75 158'715.00 160'824.50
Verbandsfiithrung

3100 Sektionsbeitrége Freiburg 0.00 1°820.00 0.00
3110 Sektionsbeitrage Genf 0.00 2°330.00 0.00
3120 Sektionsbeitrige Neuenburg 0.00 910.00 0.00
3130 Sektionsbeitrdge Ostschweiz 0.00 4°'550.00 0.00
3140 Sektionsbeitrdge Tessin 0.00 1°820.00 0.00
3150 Sektionsbeitridge Waadt 0.00 3510.00 0.00
3160 Sektionsbeitrége Wallis 0.00 2'850.00 0.00
3190 Rickerstattung an Sektionen 0.00 -17'790.00 0.00
Total Verbandsfiihrung 0.00 0.00 0.00
Kommunikation

Marketing

3200 Website 12'000.00 14'090.00 12°000.00
Total Marketing 12'000.00 14'090.00 12°000.00
Star of Life

3300 Inserate Star of Life 50'000.00 43'905.00 55'000.00
3310 Abos Star of Life 51'D68.65 45'270.00 45'636.80
3320 Partnerorganisation 1°300.00 1'536.00 1'300.00
Total Star of Life 102°368.65 80711.00 104'836.80
Total Kommunikation 114'368.65 104'801.00 116'936.80
Bildung

3400 CH-Kongress Notfallmedizin 0.00 0.00 0.00
Total Bildung 0.00 0.00 0.00
Berufspolitik

3500 Forum BB RW 0.00 0.00 0.00
Total Berufspolitik 0.00 0.00 0.00
Dienstleist. / iibrige Ertrage

3685 Mahngebihren 0.00 0.00 0.00
3690 Ubriger Ertrag 0.00 49.17 0.00
Total Dienstleist. / iibrige Ertrage 0.00 49,17 0.00
Erlésminderungen

3800 Erdsminderungen 0.00 21.87 0.00
3803 erluste aus Ford./Verdnd. WB 0.00 0.00 0.00
Total Erldsminderungen 0.00 -21.87 0.00
Total Ertrag 283"109.40 263'543.30 27T'7T61.30
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VRS

Einladung zur Hauptversammlung 2022

Bezeichnung Budget 2022 ER 2021 Budget 2021
AUFWAND Material und DL
Verbandsfiihrung
4000 Geschaftsstelle 54°000.00 S0'886.45 54'000.00
4001 Sektionen - Geschaftsstelle 4'000.00 6'081.70 4'000.00
4003 Beratung 0.00 531925 £'000.00
4006 Revizion 1"100.00 104255 1100.00
4010 Ubersetzungen 5'000.00 3'406.65 5'000.00
4050 Henorare Vorstand 18°000.00 12'040.00 20"000.00
4051 Heonorare Mandatstrager 2°000.00 3'660.00 500.00
4060 Spesen Vorstand 3'000.00 2'299.00 4'000.00
4061 Spesen Mandatstrdger S00.00 220.00 1°000.00
4070 AHVIVIEQIALY 1°000.00 992.50 1°000.00
4073 Unfallversicherung 100.00 70.00 100.00
Total Verbandsfiihrung 88700.00 86'018.10 96'700.00
Sektionen
4170 Projekte Sektionen 24170.00 21'348.00 23'020.20
Total Sektionen 24170.00 21"348.00 23'020.20
Kommunikation
Marketing
4200 Website 4'000.00 §'433.60 4'000.00
4270 Projekte Marketing 10000.00 7'369.35 2'000.00
Total Marketing 14°000.00 13'802.95 6'000.00
Star of Life
4300 Druck Star of Life 13000.00 11'284.90 18"154 .25
4305 Redaktion/Layout Star of Life 36°000.00 31'930.85 36'000.00
4310 Inserateaquisition Sol 5'000.00 5'409.00 4'000.00
4315 Ubersetzungen Star of Life 12°000.00 14"171.90 10"000.00
4320 Porti Star of Life 5700.00 4'885.05 5733.00
4325 Heonorare Star of Life 8'500.00 8'882.35 &'500.00
4330 Spesen Star of Life 2'000.00 572.50 2'000.00
Total Star of Life 82°200.00 TE'936.55 B4'IBT 25
Total Kommunikation 96'200.00 90'739.50 90'387.25
Bildung
4400 CH-Kongress Notfallmedizin S00.00 416.30 500.00
4470 Projekts Bildung 0.00 0.00 0.00
Total Bildung 500.00 416.30 500.00
Berufspolitik
4500 Beitrdge Organisationen 1"300.00 17300.00 1°300.00
4510 Beitrag Forum BB RW 10°000.00 10"000.00 10"000.00
4520 Internationales S00.00 0.00 500.00
4530 Markeniberwachung Sol 0.00 0.00 0.00
4570 Projekte Berufspolitik 4'000.00 875745 4'000.00
Total Berufspolitik 15'800.00 20'057.45 15'800.00
Dienstleistungen
4600 Rechtachutzversicherung 56°000.00 S50"000.00 52'500.00
Total Dienstleistungen 56'000.00 50'000.00 52'500.00
Total AUFWAND Material und DL 281"370.00 268'579.35 278'907.45
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VRS
Einladung zur Hauptversammlung 2022

Bezeichnung Budget 2022 ER 2021 Budget 2021
Ubriger betrieblicher Aufwand

Sachversicherungen

6300 Betriebshafipflichtvers. 262.50 262.50 262.50
6302 Transportversicherung 30.00 30.00 30.00
Total Sachversicherungen 292.50 292.50 292.50
Verwaltungs-/ii. Betriebsaufw.

6300 Baromaterial, Drucks., Kopien 2°000.00 132225 3'000.00
6310 Telefon, E-Mail 1°500.00 1'643.85 1'5300.00
6520 Porti 4'000.00 2"869.25 4'000.00
6590 Ubriger Betriebsaufwand 1'000.00 243.50 2'000.00
Total Verwaltungs-/ii. Betriebsaufw. 8'500.00 6'078.85 10'500.00
Finanzaufwand u. Finanzertrag

6940 Bankspesen 200.00 198.15 200.00
6950 Zinserirag 0.00 5.68 0.00
Total Finanzaufwand u. Finanzertrag 500.00 189.47 500.00
Total Ubriger betrieblicher Aufwand 9'292.50 6'560.82 11'292.50
AO Aufwand u. Ertrag, Steuern

Ausserord. Aufwand u. Ertrag

8500 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
8310 Ausserordentlicher Erirag 0.00 2140.00 0.00
Total Ausserord. Aufwand u. Ertrag 0.00 -2"140.00 0.00
Direkte Steuern

8950 Direkte Steuem 0.00 0.00 0.00
Total Direkte Steuern 0.00 0.00 0.00
Total AO Aufwand u. Ertrag, Steuern 0.00 -2'140.00 0.00
Ergehnis -T'853.10 -9'456.87 -12'438.65

Bemerkungen zum Budget 2022:

Das Budget 2022 rechnet mit einem Verlust von Fr. 7'553.15. Aus Budgetsicht relevant wird 2022 die
Erstellung der App sein (1. Jahr Fixkosten + Loginkosten ca. Fr. 17'300.-). Die einmaligen Fixkosten
sowie die Halfte der Loginkosten werden durch die Sektionen, die andere Halfte der Loginkosten

durch die VRS getragen.

Neu Ubernehmen die Sektionen und die VRS vorubergehend das Sponsoring der Diplompreise a Fr.
500.- fur die 7 Bildungsanbieter in der Schweiz.

In allen anderen Bereichen wurden nur kleine Anpassungen aufgrund des Vorjahres sowie der

Mitgliederentwicklung und der Entwicklung der Digitalisierung vorgenommen.

Ausserdem muss damit gerechnet werden, dass der diesjahrige Notfallkongress keinen Gewinn
erzeugen wird, da wegen der Corona-Pandemie mit weniger Teilnehmenden und Ausstellern

gerechnet werden muss.

Die Finanzplanung wurde entsprechend angepasst, damit das Eigenkapital nicht unter Fr. 100'000.-

fallt.
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VRS
Einladung zur Hauptversammlung 2022

13. Festlegung Mitgliederbeitrage 2023

Der Vorstand der VRS beantragt, die unveranderten Mitgliederbeitrage fur das Jahr 2023 zu
genehmigen.

Aktivmitglied* Fr. 120.-
Juniormitglied Fr. 40.-
Passivmitglied Fr. 55.-

*Mitglieder folgender Sektionen zahlen zusatzlich einen Sektionsbeitrag von Fr. 20.- pro Jahr:
FR, GE, NE, VD, VS, Tl, Ostschweiz

14. Varia
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